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Speécialisé en conseil et ingénierie pedagogique, Rhizomia accompagne les organ-
isations dans la conception, la mise en oeuvre et le déploiement de leur dispositif
de reconnaissance via les open-badges des compétences, talents, expériences ou
aptitudes non-formels ou informels de leurs collaborateurs ou usagers.

Complementaire des dispositifs d’évaluation normes, la théorie de la
“reconnaissance ouverte” utilise la technologie des open-badges (ou badges
numeériques ouverts) pour faciliter la reconnaissance par et pour chacun-e de ses
competences, aptitudes, experiences ou talents acquis tout au long de la vie dans
un cadre non-formel ou informel.

La conception, la mise en place et le déploiement d'un dispositif de
reconnaissance ouverte avec les open-badges doivent étre accompagnes afin de
fournir aux bénéficiaires une offre de service de qualite, pérenne et accessible.
C'est cet accompagnement que nous réalisons depuis 6 ans aupres de diverses
organisations appartenant aux mondes de la formation initiale ou continue, de
l'insertion sociale et professionnelle ou du handicap.

Nous sommes membre fondateur de l'association Reconnaitre, branche
francophone d’Open Recognition Alliance (ORA). Lassociation regroupe des
membres individuels et des organisations qui veulent construire une sociéetée
ouverte et apprenante fondée sur la reconnaissance des talents, des compétences
et des aspirations des personnes, des communautés et des territoires ; encourager,
promouvoir, accompagner et federer les initiatives et innovations ouvertes qui y
contribuent ; porter les valeurs a l'origine des badges numériques ouverts (open-
badges) et la déclaration de Bologne pour une reconnaissance ouverte (Bologna
Open Recognition Declaration).

Nous sommes associé fondateur de la SCIC RD Talents regroupant un collectif de
consultants et d'organisations actifs dans le domaine de la reconnaissance
ouverte avec les open-badges.

Nous sommes formateur et partenaire officiel d’OBF Ltd.

RECONNAITRE
open recognition
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https://reconnaitre.openrecognition.org/charte-de-la-reconnaissance-ouverte/
https://www.openrecognition.org/declaration-de-bologne-pour-une-reconnaissance-ouverte/?lang=fr
https://www.openrecognition.org/declaration-de-bologne-pour-une-reconnaissance-ouverte/?lang=fr
https://openbadgefactory.com/fr/
https://openbadgepassport.com/app/badge/info/523233
https://dgxy.link/rhizomia
https://www.rdtalents.eu/
https://reconnaitre.openrecognition.org/
https://openbadgepassport.com/app/badge/info/644232
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Compagnonnage en maraichage agroecologique

Fermes d Avenir

Tout d’abord charge de projets puis consultant avec Rhizomia
nous avons accompagné de 2017 a 2022 l'association Fermes
d’Avenir dans la conception puis la mise en oeuvre d'un
programme innovant de formation en maraichage
agroecologique en suivant le modéele du compagnonnage.
Cette action est toujours au catalogue a ce jour. Il s'agit de
proposer a des personnes ayant déja une expérience en
maraichage de consolider et faire reconnaitre leurs acquis
aupres de professionnels dans toute la France, au cours d’un
parcours de formation de type compagnonnage. Chaque
“compagnon” suit un programme de 3 périodes de 2 mois en
Immersion au sein d'une ferme maraichére differente a
chaque phase, avec des periodes de regroupement proposant
des sessions de formation théorique et d’échange de
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pratiques entre pairs. Le programme offre également a des
personnes ayant le statut de refugié de se former au métier de
maraicher, soit individuellement, soit en binome avec un autre
compagnon non refugié. Nous avons concu et deploye pour cette
action un dispositif de reconnaissance des acquis professionnels
avec les open-badges afin de permettre a chaque compagnon de
déefinir son propre programme de validation de ses compeétences
par ses tuteurs de formation, c'est-a-dire les professionnels des
fermes formatrices qui l'ont accueilli.

Fermes d’Avenir fait partie du secteur “Transition écologique” du
Groupe SOS, premier acteur européeen d'économie sociale et
solidaire.
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/456252

Créa'campus 2020

Réseau Pépite - Université de Tours

Sollicite par la réferente de l'Université de Tours pour le
réseau Pépite, nous avons realisé une formation de niveau
2 (autonomie) sur les logiciels Open Badge Factory et Open
Badge Passport afin de permettre la création en
autonomie d’'un badge annuel de reconnaissance du
parcours entrepreneurial des étudiants engagés dans le
concours peédagogique Crea’Campus. Ce programme a pour
mission de sensibiliser, de former et d’accompagner les
etudiants et jeunes diplomés dans leur demarche de
création ou de reprise d’entreprise.

Nous avons fourni des tutoriels ainsi qu'une assistance
technique lors du processus de delivrance du badge aux
etudiants.

rhizomia

Conseil et formation en Reconnaissance Ouverte

Pépite

universite
de TOURS

EXRERIENGE

Concours
pedagogique

Péle Etudiant Pour 'Innovation,
le Transfert, 'Entrepreneuriat
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/248897
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LE RESEAU DE CREATION

ET D’ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUES RECONNAITRE DEVELOPPER

MOOC BA-BADGE

Canopé Centre Val de Loire

Le réseau Canopé en Centre Val de Loire a sollicité la SCIC RD
Talents pour concevoir un MOOC sur la theorie de |la
Reconnaissance ouverte et la démarche open-badge. En tant que
membre de la SCIC, nous avons e€té mandatés pour assurer la
coordination des travaux de conception et de creation entre
'équipe de consultants RD Talents mobilisee et l'equipe
d'infographistes ainsi que la direction opérationnelle de Canopeé.

Le MOOC a éete lancé en novembre 2021 aprés 1 an de travaux. Il
a ete suivi par plusieurs milliers de personnes qui ont pu ainsi
entrer dans l'univers de la reconnaissance ouverte et des open-
badges. Il leur a été possible ensuite de rester en contact grace
a leur inscription sur le réseau social HumHub dédié aux projets
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/411758
https://www.rdtalents.eu/
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Campus PatMAT

Campus des métiers de Tours

Lors de la péeriode COVID et post-COVID de 2018 a 2022, les responsables
de formation ainsi que 'UMIH, syndicat de la branche professionnelle,
ont éte confrontés a 'impossibilite de proposer des périodes de stage
en entreprise aux apprentis des metiers de la restauration et de
'hotellerie. Ils ont alors fait appel a nous en 2021 afin de mettre en
place un dispositif de valorisation par les open-badges des
compétences professionnelles mises en oeuvre lors des jobs d’'éte
occupes par les jeunes diplomés.

Par ailleurs, le secteur professionnel rencontrant d'importantes
difficultes de recrutement, ses responsables ont souhaite élargir le
dispositif aux personnes en reconversion concernées par ces métiers.

Le dispositif ainsi mis en place a fait partie des initiatives impulsées
par le collectif “Badgeons le Centre Val de Loire” piloté par la Ligue de
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'enseignement 37 et financées par la Région CVL et les Fonds
Feder.

Une collection de badges accompagnee de documents de
communication a été créée couvrant les metiers d’aide
cuisinier, de serveur et de receptionniste, et plus globalement
les usages concernant 'hospitalité, afin de reconnaitre par les
professionnels et de rendre visible les pratiques mises en
oeuvre par les benéficiaires pendant les jobs d’ete.

Une autre série de badges a été proposée afin de valoriser le
role d’ambassadeur et de partenaire du programme de
formation proposé par le campus PatMAT.

Badgeons le
CENTRE - VAL DE LOIRE

Hospitalité
en Centre-Val-
de-Loire
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/459343
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Union Regionale des Centres Ressources lllettrisme et Analphabétisme
Région Centre - Val de Loire

Référent illettrisme

CRIAs Cenre Val de Loire

Nous avons éete sollicités par le collectif “Badgeons le CVL" pour
accompagner le réseau des Centres Ressource lllettrisme et
Analphabétisme (CRIAs) du Centre Val de Loire dans la
conception d’un dispositif global de reconnaissance des roles et
des competences des acteurs de la lutte contre l'illettrisme.

Une premiere phase a éte concue et mise en oeuvre a destination
des réferents illettrisme formés au diagnostic et a
'accompagnement des personnes concernées au sein de leur
institution (Pole Emploi, Missions Locales, CCAS, ...).

Les responsables de chaque CRIA ont éte formes a la conception
et a la creation de badge dans le cadre d’un dispositif commun
afin de déployer en autonomie les phases suivantes qui
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concernent les formateurs professionnels et bénévoles puis
les benéficiaires des actions de formation.

Une matrice de badges a éeté réalisée collectivement en
amont de ces travaux afin de garantir une cohérence au sein
de la bibliotheque des badges proposes.

REFERENT.E.S
ILLETTRISME
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/665773
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RECONNAITRE

Hauts-de-France open recognition

FAIIRE - “ Ensemble, FAcilitons la Reconnaissance pour Agir
contre I'Illettrisme et I'Illectronisme ”

Région Hauts-de-France

Rhizomia est co-pilote du projet FAIIRE, une action portéee en
2023 par l'association Reconnaitre et soutenue par la Région
Hauts-de-France, dans le cadre du Service d’Interet
Economique Général (SIEG “Pour les compétences clés
2023-2027") de linclusion numérique et de la lutte contre
l'illettrisme et l'illectronisme. Cette initiative vise la création
d'un “commun de reconnaissance”, c'est-a-dire un
ecosysteme de reconnaissance partagee autour des questions
d'illettrisme et d’illectronisme, dans la dynamique de
“Badgeons les Hauts-de-France”. La réalisation d’un
Benchmark permettant d'identifier les acteurs en présence
dans ces domaines et sur ce territoire a précedé la création
d’'un Comité de Reconnaissance. Ce dernier a réuni 'ensemble
de ces acteurs avec pour objectif de co-concevoir un dispositif
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de reconnaissance permettant de traiter ces problématiques grace aux
open-badges.

Un premier catalogue de badges a été realisé afin d’étre mis en oeuvre
par ces acteurs dans le cadre de leurs actions visant le renforcement
des savoirs de base et de lusage du numerique. Nous avons
notamment cree un badge “lllettrisme, tous concernes, tous
responsables !” a ['occasion des journées d’action contre lillettrisme
2023 : “Illettrisme, en parler pour avancer”, organisées par l'’Agence

Nationale de Lutte contre l'lllettrisme (ANLCI).

Ce programme est une premiere etape dans le déeploiement du
dispositif de reconnaissance, le souhait de la Région Hauts-de-France
etant de poursuivre l'action en 2024.
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Formation continue
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Annee

2023 (Phase 1)

10


https://openbadgepassport.com/app/badge/info/569574

la ligue de
'enseignement

PIC 100% inclusion - “ 12 Parcours sans couture”

Ligue de I'enseignement 37

Rhizomia s’est engage aux cotés de la Ligue de l'enseignement
dans le consortium national leader de la premiere vague du Plan
d’Investissement dans les Compeétences (PIC) sur l'appel a projet
“100% inclusion - la fabrique de la remobilisation”. Ce plan
promeut une approche par les compétences qui vise moins a
s'attacher au diplome des individus qu’a leurs potentialités. La
notion de reconnaissance des compétences par les open-badges
a donc pris ici tout son sens, constituant meéme la colonne
verteébrale du dispositif. Celui-ci, intitulé “12 parcours sans
couture sur 4 territoires apprenants”, s'est deroulé de 2019 a 2022
et a concerné les territoires de Paris Terre d’Envol, Grand Paris
Sud, Nantes Métropole et Tours Plus. C'est sur ce dernier territoire
que nous avons pu déployer notre programme “1 jour, 1 semaine,
1 mois” aux cotés de nos partenaires : le CNAM et la Ligue de
'enseignement 37. Ce programme a proposé aux bénéficiaires des
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Espaces de Vie Sociale (EVS) gérés par la Ligue 37 une
immersion a la carte au sein d’entreprises eécoresponsables
dans 3 domaines d’activite : le tri et le recyclage, le velo et le
maraichage agroecologique. L'enjeu de cette action eétait
double : permettre aux béneéficiaires d’'apprehender ces 3
domaines de l'intéerieur et mettre en place les conditions
d’'une reconnaissance de leurs aptitudes et competences
non-formelles ou informelles en situation de travail et par
des professionnels, afin de poser les jalons d'un possible
retour a 'emploi ou en formation. Le dispositif etait co-pilote
par 'Agence Nouvelle des Solidarités Actives (ANSA) en tant
qu’évaluateur embarqué et par la société Let’'s Hub apportant
une solution logicielle de gestion des opportunités et des
experiences, compétences ou aptitudes validees par les
badges.

12 Parcours sans couture

PROJET INSERTION
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/666175
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“J'entreprends mon projet d'avenir”

Réseau du Groupement de Créateurs - ANSA

En collaboration avec I'Agence Nationale des Solidarités
Actives (ANSA), Rhizomia accompagne depuis 2020 le
Reseau du Groupement de Créateurs dans la création et
le déploiement d’un dispositif de reconnaissance du
parcours d’accompagnement des porteurs de projet sur le
territoire national (dont les DROM). La phase du parcours
sur laquelle nous sommes intervenus, intitulée

“entreprends mon projet d'avenir”’, représente
I'emergence du projet. Nous avons co-concu un dispositif
de reconnaissance du suivi par les porteurs de projet des
etapes du parcours avec les réferents des groupements
mobilisés pour cette action, incluant une bibliotheque de
16 badges-jalons. Nous avons également formé les
reféerents sur les principales fonctionnalites des
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plateformes Open Badge Passport et Open Badge Factory.

Une seconde phase d’'assistance est envisagée en 2024 afin
d’etendre le dispositif a la phase 2 de 'laccompagnement
du porteur de projet. Il s'agira de définir de nouvelles
modalités d’attribution et de création de badges centrées
sur les mises en situation professionnelle des porteurs de
projet.
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/643862

OREC/ILSE

Organisation Ressources Emplor Compétences

la ligue de
'enseighement

“Je vis et je travaille pour mon quartier”

OREC 18

Le collectif “Badgeons le CVL" nous a sollicite pour
accompagner l'association OREC18 de Vierzon dans la
conception et la mise en oeuvre d'un dispositif de
reconnaissance des talents des personnes suivies dans le
cadre de missons d’accompagnement et de sécurisation
des parcours professionnels.

Il est rapidement apparu que l'approche par la notion de
talent pouvait s'avérer plus efficace aupres des
béneficiaires que celle visant a reconnaitre des
compétences specifiques. En effet, l'expérience des
animateurs de l'association rapporte qu’il existe une
multitude de “talents” réalisés par les habitants du
quartier QPV du centre-ville, lors d’événements ou
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d’activites associatifs ou professionnels, qui sont rarement
valorises.

Un badge unique “Je vis et je travaille pour mon quartier”
a ainsi eté concu afin de rassembler les talents de chacun
et de les rendre visibles dans le cadre d'un processus
d’'insertion sociale et/ou professionnelle.

La matrice de badges proposée dans le cadre du projet
CRIAs CVL a ete reprise afin de créer une cohérence au sein
des programmes impulsés par le collectif “Badgeons le
CVL".

JEVISET
JE TRAVAILLE
POUR MON QUARTIER

Je contribue

Communauté Social
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/539348

la fédération
des entreprises
d’'insertion
CENTRE - VAL DE LOIRE

“ Badgeons I'IAE"

Fédération des entreprises d'insertion - Centre Val de Loire

Engagee dans l'aventure open-badge des la constitution
du collectif “Badgeons le CVL’, la fédéeration des
entreprises d’'insertion du Centre Val de Loire a entrepris
rapidement de concevoir et de mettre en action un
dispositif complet de badges visant a reconnaitre et
rendre visibles les compeétences professionnelles et
comportementales des salariés en entreprise d’insertion.

La deleguée régionale et coordinatrice du réseau nous a
sollicité afin de rationaliser le processus de validation des
demandes de badge depuis la plateforme Open Badge
Factory. Aujourd’hui, chaque demande de badge est
automatiquement envoyée a un réferent identifie de
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laligue de
'enseignement

'entreprise d’'insertion en charge d’étudier cette demande
et de la valider le cas echeant.

Badgeons
le Centre
Val de Loire

la fédération
des entr,egnses
d'insertio
CENTRE - VAL DE LOIRE
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/195538
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BLOC? -Tiers lieu de compétence de Chinon

Ligue de I'enseignement 37

En tant que partenaire “historique” de la Ligue de
'enseignement 37, nous avons ete sollicites pour
participer a la réponse a un appel a manifestation
d’intéret de la Région Centre Val de Loire a propos de la
création d’un tiers lieu de compeéetence sur le chinonais.
Lauréats de cet AMI, nous participons depuis lors aux cotes
du consortium (CNAM, GRETA, Ligue 37) a la conception du
Tiers lieu de compeéetence sur le volet reconnaissance des
compétences, engagements et experiences des
béneficiaires grace a la demarche open-badge.

Nous accompagnons les pilotes du projet dans la
formation des acteurs au concept de reconnaissance
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ouverte et a la demarche open-badge ainsi que dans la
création d’'une premieére bibliotheque de badges et de leur
process d’acquisition. 5 premiers badges ont déja été créeés
et proposés aux membres du consortium.

Nous avons egalement conseillé les pilotes dans la mise
en oeuvre d'un réseau social dédié au projet sur la
plateforme HumHub.
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/641186

edgler
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Kolectif

Crultiver [ epanoussement

Compeétences clés et situations de travail avec les open-badges

SPL EDDEN - La Réunion

Nous accompagnons a la Reunion depuis 2023 la Societe
Publique Locale EDDEN dans la conception et la mise en
oeuvre d’'un dispositif de reconnaissance avec les open-
badges des savoirs de base associés aux situations de
travail. Les domaines professionnels concernés par cette
société d’'insertion par lactivite economique sont les
espaces-verts, les espaces naturels sensibles, la gestion des
pépinieres et la lutte anti-vectorielle. C'est ce dernier
domaine qui est la «cible d'un premier volet
d’experimentation dans le cadre d'une action mobilisant 112
personnes en contrat PEC et 12 chefs d’equipe.

Afin d'amorcer le processus, nous avons saisi l'occasion de la
participation des salaries a une manifestation régionale, le
salon Run Santé organisé par Le Quotidien, pour proposer
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une seéerie de badges reconnaissant l'engagement et la
pratiqgue des salaries dans 4 secteurs le transfert,
'implantation, la fabrication d’eéquipements et le
management d'équipe. 1 autre badge a ete cree a destination
des mediateurs open badge designes parmi le personnel
encadrant.

Ce programme est intégré au sein de Kolectif, un consortium
d’acteur régionaux engages dans la demarche de
reconnaissance avec les badges des compétences et des
acquis de l'expérience tout au long de la vie. Kolectif met a
disposition des porteurs de projet un passport de badge
(ERO) dédié aux régions de l'Océan Indien concernées par
'approche “territoire apprenant”.

Qtiotidien

Run'santé-=

LE SALON DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE AU DE LA VIE DES REUNIONNAIS |

m
edden

EVENEMENT ORGANISATION

|

J’Al CONTRIBUE
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https://openbadgepassport.com/app/badge/info/623376

Q
agefiph

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

OB-HERO - Open-Badges et Handicap ou I'Emancipation par la Reconnaissance Ouverte

AGEFIPH

Aux cotes de lassociation Practhis, spécialisee dans
'accompagnement des organisations et des entreprises sur les
questions de handicap, nous avons repondu et eté lauréats en
2021 du programme Handinnov proposé par 'AGEFIP au niveau
national.

Notre programme intitule Open Badge et Handicap ou
'Emancipation par la Reconnaissance Ouverte (OB-HERO)
s'attache a donner aux jeunes sortant d'IME la possibilite de
reconnaitre et faire reconnaitre leurs compeétences et 'ensemble
de leurs talents grace a la démarche open-badge, afin de faciliter
leur sortie vers le milieu ordinaire. C'est le constat de lacunes
dans les moyens de valorisation des compeétences et aptitudes
mobilisees lors de stages en entreprise qui a motive les acteurs
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e Practhis

Handicap et action publique

du medico-social pour se mobiliser autour de notre projet. Le
badge constitue ici pour chaque jeune un moyen de
renforcement de l'estime de soi et un support facilitant la
communication avec le monde du travail ou de la formation
(entre les acteurs et les jeunes et entre les acteurs eux-
mémes).

Une premiere expérimentation reussie a eu lieu au sein d'un
IME de l'Eure (27) et il s'agit maintenant de continuer 'aventure
en accompagnant l'essaimage de notre projet sur d’autres
territoires. A cet effet un “kit d’essaimage”, veritable boite a
outils, a été concu et mis a disposition de tout porteur de
projet afin de l'informer et le guider dans sa démarche.

Domaine
Medico-social
Prestation
AMO

Année
2021-2024
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Contact

https://dgxy.link/rhizomia

cdelamare@rhizomia-conseil.fr

T. 0661657215
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